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Lei n° 742/ 06 — 13 de novembro de 2006.

Dispoe sobre a estrutura organizacional
administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Correntina-BA e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTINA, Estado da Bahia,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa
Art. 1 — A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do
municipio de Correntina-BA, fica constituida pelas seguintes unidades:
1 — Gabinete da Presidéncia
1.1 — Assessoria Técnica Juridica
1.2 — Ass. Técnica Administrativa e Financeira
1.3 — Coordenadoria de Controle Interno
2 — Secretaria Geral da Camara

2.1 — Servico de Pessoal, Comunica¢do e Patrimonio.
2.2 — Servigo de Tesouraria



2.3 — Servigo de Contabilidade
2.4 — Servigo de Transporte
2.5 — Servico de Manutenc¢do Geral

3 — Gabinetes Parlamentares

CAPITULO II
Da Finalidade e Competéncia dos 6rgaos

SECAO1
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 2° - O Presidente exerce a representacdo do Poder Legislativo
Municipal, auxiliado pelos Membros da Mesa Diretora e pelos demais
servidores da Camara, podendo contar com assessoria e consultoria
externa, nas areas, juridica, técnica e planejamento.

Paragrafo Unico — Compete ao Presidente, entre outras atribuigdes:

I — Iniciar o processo das atividades Legislativas, na forma da Lei
Organica Municipal e do Regimento Interno da Camara;

IT — Representar o Legislativo em juizo e fora dele;

III — Promulgo e fazer publicar as Leis aprovadas e ndo sancionadas
pelo Executivo, quando for ocaso;

IV — Nomear e exonerar funcionarios e servidores efetivos ou nao e
ocupantes de cargos de confianga da Camara Municipal;

V — Expedir portarias, editais e outros atos administrativos;



VI — Solicitar o auxilio das autoridades policias do Municipio ou do
Estado, para garantia do cumprimento de seus atos ou atividades do
Legislativo;

VII — Estimular a participacdo popular aos programas de incentivo
do Poder Executivo, para cumprimento dos fins previstos na Lei Organica
Municipal;

VIII - Acompanhar a legislacdo geral e instrucdes especificas sobre
matérias e atividades do Legislativo, cumprindo-as, fiscalizando e
orientando

IX — Manter a representacao social e politica do Poder Legislativo;

X — Exercer toda e qualquer atividade necessaria ao cumprimento de
suas atribui¢des estabelecidas pela Lei Organica do Municipio e pelo
Regimento Interno.

SECAO 11
Das Unidades de Assessoria
Art. 3° - As Assessorias Técnicas, sao unidades de “Staff”’, ao Poder

Legislativo e tem por finalidade assessorar e orientar a institui¢do, em
assuntos, juridico, administrativo/financeiro, executivo e ainda, planejar as

acoes e programas do legislativo municipal, competindo-lhes:

I — Assessorar e orientar o Poder Legislativo Municipal, quanto a
constitucionalidade ou nado dos atos e fatos de sua Administragao;

IT — Assessorar e orientar o Legislativo Municipal em assuntos que
requerem acoes judiciais ou extrajudiciais;

III — Assessorar a Presidéncia na proposi¢do de diretrizes e normas,
de programacdo, administragdo, planejamento, e execugao;

IV — Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pela Presidéncia e/ou Mesa Diretora;



V — Promover os atos necessarios a defesa dos interesses da Camara
Municipal de Vereadores;

VI — Manter estreito relacionamento com Orgdos municipais,
estaduais, e até federais, visando o melhor atingimento de sua finalidade;

VII — prestar assessoramento direto ds atividades e acgdes do
Legislativo Municipal;

VIII — Prover o acompanhamento e assessoramento 4s Comissoes
Permanentes no desempenho de suas fungdes, quanto ao pertinente objeto
de solicitagao;

IX — Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e demais
unidades, nos assuntos contaveis e orcamentarios;

X — Minutar atos juridicos, contados, projetos de leis, convénios,
acordos, termos, exposi¢des de motivos, justificativas, resolucdes, decretos
legislativos, portarias ou qualquer outra pegca que envolva matéria juridica,
por provocacdo da Mesa Diretora ou Presidéncia;

XI — Acompanhar a legislacao geral e instrucdes especificas sobre
matérias e atividades Legislativo, cumprindo-as, fiscalizando e orientado;

XII — Sugerir 4 Presidéncia, as providéncias de ordem juridicas
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de melhor aplicagcao

das leis vigentes;

XIIT — Acompanhar, em todas as etapas, o processo de prestacdo e
exame das contas da Camara perante o Tribunal de Contas dos Municipios;

XIV — Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades.

SECAO III

Da Coordenadoria de Controle Interno



Art. 4° - A coordenadoria de Controle Interno, 6rgao diretamente
subordinado ao Presidente da Camara, tem por finalidade a execugdo e
coordenagdo das atividades do Sistema de Controladoria, implementacao
pela Lei n°® 739/06 para dar cumprimento as normas da LC n° 101/00,
competindo-lhe, além das atividades estabelecidas pela Resolugdo n°
1.120/05-TCM/BA:

I — Assessorar a Presidéncia na proposicdo de diretrizes e normas, de
execucao orcamentdrias e financeira;

IT — Normatizar sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais dos 6rgaos do Legislativo, observadas as disposi¢oes da Lei
Complementar n° 06/91-TCM/BA e demais normas editadas por aquela
Corte;

IIT — Acompanhar a execucao or¢amentaria da Camara, provendo a
Mesa Diretora e demais Vereadores das necessarias informacoes
pertinentes a esse processo;

IV — Acompanhar a legislacao geral e instrucdes vigentes sobre
matéria administrativa, orcamentdria, financeira e controle, cumprindo-as,
fiscalizando e orientando;

V — Manter estreito relacionamento com 6rgaos municipais,
estaduais, e até federais, visando o melhor atingimento de suas atividades;

VI — Exercer outras atividades necessarias, ao cumprimento de sua
finalidade.

SECAO IV

Da Secretaria Geral da Camara

Art . 5° - A Secretaria Geral da Camara constituida dos Servico de
Pessoal, Comunicac¢do e Patrimonio, Tesouraria, Contabilidade, Transporte
e Manutencdo Geral, tem por finalidade coordenar os assuntos
administrativos, financeiros, comunica¢do, informadtica, atividades de
servigos gerais, vigilancia e seguranca, competindo-lhe:



I — Elaborar, coordenar e executar o programa de relagdes publicas e
comunicacdo que contribua para o entendimento entre o publico e o
Legislativo;

IT — Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete da Presidéncia;

IIT — Promover e executar os servigos de informacdes do Poder
Legislativo, através da imprensa escrita, falada, televisionada e outros
meios necessarios;

IV — Registrar e divulgar a agenda oficial da Presidéncia;
V — Elaborar, registrar e publicar os atos oficiais da Presidéncia;

VI — Assessorar a Presidéncia na proposi¢ao de diretrizes e normas,
de execugao orcamentdria e financeira;

VII — Elaborar em colocac¢ao com as demais unidades, a proposta
orcamentdria e plurianual de investimentos do legislativo;

VIII — Acompanhar a execu¢do orcamentaria da Camara, provendo
a Mesa Diretora e demais Vereadores das necessarias informagoes
pertinentes a esse processo;

IX — Acompanhar a legislacao geral e instrucdes vigentes sobre
matéria administrativa, orcamentdria, financeira e controle, cumprindo-as,
fiscalizando e orientando;

X — Guardar e movimentar os valores amoedados e ndo amoedados
da instituicdo e/ou de terceiros, confiados ao legislativo municipal;

XI - Promover o registro, tombamento, inventario, protecao e
conservacgdo dos bens moveis e imdveis, mantendo atualizado o inventario
patrimonial;

XII — Manter e prover a biblioteca legislativa publica, bem como, o
registro e arquivo de legislagdes;

XIII — Exercer as atividades relativas ao ingresso e demais assuntos
referentes 4 vida funcional dos servidores;



XIV — Exercer as atividades de previsdao, compra, armazenamento,
controle e distribui¢do de materiais e equipamentos;

XV - Exercer os servicos de protocolo, arquivo, comunicacao,
duplicacdo, zeladora, servigos gerais e vigilancia da institui¢cdo;

XVI — Executar e registrar os atos da administracdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial;

XVII — Executar atividades relativas 4 padronizagdo, aquisi¢ao,
guarda, distribuicao e controle de material e equipamentos utilizados na
Camara de Vereadores;

XVIII — Manter os veiculos, midquinas e equipamentos de uso geral
da Camara em funcionamento, bem como, cuidar de sua guarda e
conservagao,

XIX — Conservar, interna e externamente, o edificio sede da Camara de
Vereadores;

XX — Orientar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes patronais,
tributarias e fiscais, por parte do legislativo;

XXI — Elaborar e fazer cumprir normas de higiene e seguranca do
trabalho, em coordenacdo no que couber, com os 6rgdos federais, estaduais
€ municipais;

XXII — Coordenar, orientar, estabelecer, distribuir e controlar as
atividades de transporte, manutencdo, fiscalizacdo e utilizacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos oficiais, necessarios aos objetos da Institui¢cao;

XXIII — Licenciar e fiscalizar as construgoes e ampliagdes do edificio
sede da Camara;

XXIV — Contribuir para com o inventdrio, classificagcdo, a conservacao, a
protecdo, a restauragdo e a revitalizacdao dos bens de valor histérico,
cultural, material e ambiental, existentes no municipio;



XXV — Manter estreito relacionamento com 6rgaos externos, inclusive,
federal e estadual, visando melhor atendimento 4 cultura, 4 memoria
histérica e aos programas civico/cultural do municipio;

XXVI — Manter estreito relacionamento com os 6rgaos municipais,
visando o melhor atingimento de sua finalidade;

XXVII - Exercer outras atividades necessdrias, ao cumprimento de sua
finalidade

SECAO V

Dos Gabinete Parlamentares

Art. 6° - Os Gabinetes Parlamentares sdo constituidos pelas unidades
bésicas de atendimento a cada Vereador em pleno exercicio, € sao 6rgaos
integrantes da estrutura administrativa do Poder Legislativo, tendo por
finalidade o desenvolvimento, o planejamento, a dire¢do,a execug¢do, a
coordenacgdo e controle das atividades administrativa e legislativa de cada
parlamentar.

Paragrafo Unico — Compete aos Senhores Vereadores e seus respectivos
Gabinetes, entre outras atribui¢oes:

I — Iniciar o processo de suas atividades parlamentares, na forma da Lei
Organica Municipal e do Regimento Interno da Camara;

IT — Registrar divulgar a agenda oficial dos Parlamentares;

IIT — Acompanhar a legislacao geral e instrucoes especificas sobre
matérias e atividades parlamentar e legislativa, cuamprindo-as, fiscalizando
e orientando;

IV — Participar incontinentemente das Comissdes Permanentes,
Parlamentares e/ou Transitérias de Trabalho, na forma e disposi¢ao da Lei
Organica Municipal e do Regimento Interno, bem como, das Comissdes
de Licitagdes.



V — Manter a representagao social e politica do Poder Legislativo;

VI - FElaborar e expedir requerimentos, solicitacdes, consultas,
pesquisas, informagdes, indicacdes, peticoes e demais atos administrativos
e/ou burocraticos necessarios e de interesse dos parlamentares;

VII — Sugerir 4s Comissdes Permanentes, providencias de ordem
legislativas reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de
melhor aplicagdo das leis vigentes;

VIII — Estimular a participacdo popular aos programas de incentivo do
governo municipal, para cumprimento dos fins previstos na Lei Orgéanica
Municipal;

IX — Solicitar e/ou devolver 4 Presidéncia da Camara, funcionarios e
servidores efetivos ou ndo e/ou ocupantes de cargos de confianga,
necessarios ou desnecessarios ao funcionamento de cada Gabinete.

X — Representar a Camara Municipal de Vereadores, quanto conferida tal
delegacdo pela Presidéncia da casa;

XI — Colaborar com a Mesa Diretora na proposi¢ao de diretrizes e
normas, de programacao, administra¢ao, planejamento e execugao;

XII — Elaborar em colabora¢do com as demais unidades, a proposta
orcamentaria e plurianual de investimentos de legislativo;

XIII — Controlar e acompanhar a execucdo orcamentdaria de cada
Gabinete, provendo a Secretaria Geral e a Mesa Diretora, das necessarias
informagdes pertinentes a esse processo;

XIV — Executar e registrar os atos e fatos da administracdo orcamentaria
e patrimonial de cada Gabinete;

XV — promover o registro controle, protecdo e conservagdo dos bens
moveis, equipamentos, instalagdes e imoveis, colocados & disposicdo dos
Gabinetes;



XVI — Exercer as atividades de previsado, requisi¢ao, controle,
armazenamento e uso de materiais € equipamentos necessarios aos
Gabinetes;

XVII — Exercer os servigos de protocolo, arquivo, comunicagao,
duplicacdo, zeladoria, servigos gerais e vigilancia dos Gabinetes;

XVIII — Executar atividades relativas 4 padronizagdo, aquisi¢ao, guarda
e controle de materiais e equipamentos utilizados nos Gabinetes;

XIX — Manter os veiculos, maquinas e equipamentos de uso geral dos
Gabinetes em funcionamento, bem como, cuidar de sua guarda e
conservagao,

XX — Elaborar e fazer cumprir normas de higiene e seguranca do
trabalho, em coordenacdo no que couber, com as demais unidades;

XXI - Coordenar, orientar, estabelecer, distribuir e controlar as
atividades de transporte, manutengao, fiscalizagdo e utilizacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos oficiais, necessarios aos objetos dos Gabinetes;

XXII — Colaborar para com o inventario, a classificacdo, a conservacao, a
protecdo, a restauracao e a revitaliza¢dao dos bens de valor histdrico,
cultural, material e ambiental, existentes no municipio;

XXIII — Exercer toda e qualquer atividade necesséria ao cumprimento de
suas atribui¢Oes estabelecidas pela Lei Organica do Municipio e pelo
Regimento Interno.

CAPITULO III
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 7° - A implantacdo da estrutura ora instituida por este projeto
de Lei ocorrerd na proporcao das necessidades, viabilidades e condi¢des
disponiveis da Camara Municipal, conforme identificadas pela Mesa
Diretora e determinadas pela Presidéncia.

Art. 8° - A estrutura administrativa prevista no artigo 1° deste
Projeto, somente podera ser alterada mediante Lei, sendo que os servicos,



setores e/ou se¢des, poderdo ser alterados e regulamentados por ato da
Presidéncia, atendidos os preceitos constitucionais da LOM.

Paragrafo Unico — O anexo I, parte integrante deste projeto-Lei,
contendo a discriminagdo, denominacdo, simbolo, referencia e numero de
cargos, compreende o quadro de pessoal necessdrio a atender o
funcionamento da estrutura ora criada.

Art. 9° - Mesa Diretora encaminhard ao Plendrio, projeto de lei
contendo novo Plano de Cargos e Salérios para os servidores da Camara,
com as devidas modificacdes e alteragdes necessarias, em conformidade ao
anexo I, de forma a atender a presente estrutura.

Art. 10 — O Chefe do Legislativo mediante atos ou regulamento
interno, disciplinard os pontos omissos relativos ao cumprimento e
aplicacdo deste projeto de Lei, com exce¢do ao que prescreve o art. 8°.

Art. 11 — As despesas decorrentes do cumprimento deste Projeto de
lei, correrdo por conta das dotagdes proprias do Legislativo, classificadas

em suas respectivas rubricas.

Art. 12 — Este Projeto transformado em Lei, entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de novembro de 2006.

Anexo I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E PROVIMENTO EM COMISAO




